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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO REGIONALE N.07 DEL 05/05/2023

OGGETTO: Introduzione del nuovo sistema di classificazione del personale dell’ente a seguito
dell’applicazione del CCNL Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019/2021 e
nuovo inquadramento del personale dipendente.

L’anno 2023 il giorno 05 del mese di Maggio in Messina, nella sede legale deli’Opera Pia “Fondazione
Conservatori ¢ Scandurra Riuniti”, assistito dal segretario dott. Massimiliano Mondello, il Commissario
Straordinario Francesco Mangano, nominato dall’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro, giusto D.A. n.95/GAB del 23/09/2022.

VISTA la deliberazione n°01 del 24 gennaio 2023 con la quale & stato recepito ed applicato il
muovo C.C.N.L. comparto Funzioni Locali per il triennio 2019/2021, '
VISTO V'art. 12 del summenzionato contratto collettivo, che introduce il nuovo sistema di
classificazione del personale, sostituendo le categorie (previste dal CCNL 31 marzo 1999) alle
aree con decorrenza 01/04/2023:

- Area degli Operatori (ex categoria A);

- Area degli Operatori esperti (ex categoria B);

- Area degli Istruttori (ex categoria C);

- Area dei Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D);
RILEVATO che per il citato art. 12, comma 6, del CCNL 2019/2021 i profili professionali sono
identificati dagli enti in relazione al proprio modello organizzativo, collocandoli nelle
corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di cui all’allegato A del CCNL in
questione;
RITENUTO di dover procedere al nuovo inquadramento dei dipendenti sigg. Corvitto Antonino
(B3 da B1, full time ¢ a tempo indeterminato), Pancaldo Angela (Al, full time e a tempo
indeterminato) e Mondello Massimiliano (D3 da D1, part time e segretario pro tempore) in
conformita al CCNL di categoria;
VISTO il C.C.N.L. comparto Funzioni locali per il triennio normativo-economico 2019/2021;
VISTO il bilancio preventivo di questa IPAB per I’anno 2022, approvato con deliberazione n°15
del 28.12.2022;

>

DELIBERA

1. Procedere all’inquadramento del personale in servizio, con decorrenza 01/04/2023, alla luce di
quanto stabilito dall’art. 78 comma 1 del CCNL 16.11.2022, secondo la classificazione che si
riporta:

[ Categoria A-A6 | AREA DEGLI OPERATORI |




a

Categoria A-AS5 | EX CATEGORIJA “A”
Categoria A-A4
Categoria A-A3
Categoria A-A2
Categoria A-Al

Categoria B3-B8 AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
Categoria B3-B7 EX CATEGORIA “B”

Categoria B3-B6
Categoria B3-B5
Categoria B3-B4
Categonia B3 di accesso
Categoria B1-B8
Categoria B1-B7
Categoria B1-B6
Categoria B1-B3
Categoria B1-B4
Categoria B1-B3
Categoria B1-B2
Categoria B1 di accesso

Categoria C-C6 | AREA DEGLI ISTRUTTORI
Categoria C-C5 | EX CATEGORIA “C”

Categoria C-C4
Categoria C-C3
Categoria C-C2
Categoria C-C1

Categoria D-D7 | AREA DEI FUNZIONARIE

Categoria D-D6 | DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE
Categoria D-D5 | EX CATEGORIA “D”

Categoria D-D4
Categoria D-D3
Categoria D-D2
Categoria D-D1

2. Prendere atto della modifica delle declaratorie contrattuali di cui all’allegato A del CCNL
16/11/2022 tispetto alla previsione contenuta nel sistema di classificazione di cui al CCNL
31/03/1999.

3. Prendere atto che gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore
del CCNL 16/11/2022 sono, in prima applicazione, ricondotti alla nuova tipologia di incarichi
di Elevata Qualificazione. Gli incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta




disciplina proseguono fino a naturale scadenza, come disposto dall’art.13 comma 3 del CCNL
16/11/2022.
. Prendere atto che il valore complessivo della posizione economica in godimento derivante
dall’istituto delle progressioni economiche di cui all’art. 16 del CCNL 21/05/2018, &€ mantenuto
a titolo di differenziale stipendiale (non pitt posizione economica). Quest’ultimo non
pregiudica I’attribuzione di ulteriori differenziali stipendiali di cui all’art. 14 dello stesso
CCNL per il triennio 2019/2021 che, ove conseguiti, si aggiungono allo stesso.
. Rinviare al presente contratto collettivo quanto attiene ogni altra disciplina del rapporto di
lavoro.
. Inquadrare il dipendente sig. Corvitto Antonine (ex B3 da B1), con il profilo professionale di
“Operaio/Autista” nell’Area degli- Operatori Esperti e stabilire che al predetto dipendente
competono i nuovi emolumenti derivanti dall’applicazione del summenzionato contratto e
secondo le decorrenze previste dallo stesso:
Dal 01/04/2023 TABELLARE €1.586,21

DIFFERENZ. STORICO € 89,21

ELEM. PEREQUATIVO € 24,00

VACANZA CONTR. € 826

IND. ART.4 COMMA3 € 538

IND. DI COMPARTO € 3931

TOTALE €1.752,37
. Inquadrare la dipendente sig.ra Pancaldo Angela (ex Al), con il profilo professionale di
“Ausiliare di cucina” nell’Area degli Operatori e stabilire che alla predetta dipendente
competono 1 nuovi emolumenti derivanti dall’applicazione del summenzionato contratto e
secondo le decorrenze previste dallo stesso:

Dal 01/04/2023 TABELLARE €1.523,61
ELEM. PEREQUATIVO € 29,00
VACANZA CONTR. € 749

IND. ART.4COMMA 3 € 538
IND. DI COMPARTO € 3240
TOTALE €1.597,88
. Inquadrare il dipendente dott. Massimiliano Mondello (ex D3 da D1, p.t. 12/36 h sett.), con il
profilo professionale di “Segretario e Responsabile delle PP.OQ.” nell’ Area dei Funzionari ed
Elevata Qualificazione e stabilire che al predetto dipendente competono i nuovi emolumenti
derrvanti dall’applicazione del summenzionato contratto e secondo le decorrenze previste dallo
stesso:
Dal 01/04/2023 TABELLARE €
DIFFERENZ. STORICO € 95,79
ELEM. PEREQUATIVO € 3,00
VACANZA CONTR. € 3,67
€
€
€

644,79

RETRIB. DI POSIZIONE 369,23
IND. DI COMPARTO 17,30
TOTALE 1.133,78

9. Inviare il presente atto alle OQO.SS. ¢ alle R.S.U.




10.  Dare atto che I’'impegno di spesa per far fronte a questo pagamento & stato gia assunto in
linea generale con la succitata delibera n°01 del 24/01/2023.

Dare atto che la presente delibera tratta materia non soggetta a controllo ai sensi dell'art.68 della L.R.

n.10/1999.
IL. COMMISS TRAORD
( Francggco Mangano) /°

Al sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L. r. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii., si esprime parere:

Letto, confermato, approvato e sottoscritto.

“FAVOREVOLE?” in ordine alla regolarita tecnico-contabile della superiore delibera e attesta
la relativa copertura finanziaria.

Messina, 05/05/2023.

Il Segretario e Respansablle delle pos:zwm argamzzatzve




